ZADOST

From: dancemacabre@email.cz

Sent: Saturday, May 09, 2015 5:47 PM
To: muzeumpv@muzeumpv.cz
Subject: Dotaz dle z. 106/1999

Muzeum a galerie v Prostéjové,
prispévkovd organizace
IC: 00091405

Dance macabre

IC: 22889167

Rolnicka 7

625 00 Brno

ID datové schrdanky: 5kp5fi2

V Brné dne 9. kvétna 2015
Véc: Dotaz dle infonormy

Jakou odménu (mzda, plat) obdrZel teditel organizace a jeho zastupce v
kalendarnim roce 2014?

Odpovéd' laskavé doructe do datové schranky Zadatele: ID datové schranky:
S5kp5fi2.

Jan Kolar
statutarni organ
Dance macabre

SDELENI

Muzeum a galerie v Prostéjové, p.o.
nam. T. G. Masaryka 2
796 01 Prostéjov
1C: 00091405
tel. 582 330 991, fax 582 344 798
e-mail: muzeumpv@muzeumpv.cz
WwWw.muzeumpv.cz, Www.hvezdarnapv.cz
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Cislo jednaci: 116/15 Vypracoval: D. Zadrapa Dne: 20. 5. 2015

Dance macabre
IC: 22889167
Rolnicka 7

625 00 Brno
IDDS: 5kp5fi2

Véc: Sdéleni k Zadosti o informaci dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim

Muzeum a galerie v Prostéjové, p.o., dne 19.5.2015, obdrZela Vas pripis ze dne
18.5.2015, nazvany ,Odvolani proti e-mailu o odmitnuti poskytnout informaci ze
dne 15.5.2015, podepsané MGR. Daniel Zadrapa“, ve kterém se dle Vaseho sdéleni
,odvolavate proti rozhodnuti o zamitnuti poskytnout informaci ze dne 15.5.2015“
a navrhujete, ,aby e-mail o zamitnuti poskytnout informaci, byl zrusen®.

K tomu uvadime nasledujici:

Muzeum a galerie v Prostéjové, p.o., obdrZelo Vasi Zadost o poskytnuti informace
dle zakona ¢. 106/1999 Sb. (cit.: ,Jakou odménu (mzda, plat) obdrZel reditel
organizace a jeho zastupce v kalendainim roce 2014“) formou neautorizovaného
e-mailu dne 9.5.2015. Protoze toto podani nesplnovalo znaky podani dle zdkona
¢. 500/2004 Sb. spravni rad, vplatném znéni, a zpodani nebylo moZno
jednoznacné zjistit, kdo jej ucinil, protoZe nebylo opatfeno zaruCenym
elektronickym podpisem, ocekavali jsme, Ze bude do 5 dnli postupovano
v souladu s ust. § 37 odst. 4 zdkona €. 500/2004 Sb., spravni rad, v platném znén,
coz se ale nestalo. Proto bylo nutno poskytnuti informace na zakladé takové
Zadosti v souladu se zakonem odmitnout, protoze odesilatel e-mailu nemohl byt
jednoznacné identifikovan a dle znéni celé Zadosti bylo mozno se diivodné
domnivat, Ze jde o zneuziti jeho osoby a identifikacnich udaji jinym subjektem
(Spatna ceStina aj.). NeSlo tedy o odmitnuti poZadované informace viibec
poskytnout, ale pouze o trvani na zakonném postupu a poskytnuti citlivych dat
pouze opravnénému, jednoznacné identifikovatelnému Zadateli.

Dne 19.5.2015, Muzeum a galerie v Prostéjové, p. o., obdrZela, jak jizZ bylo vySe
uvedeno, Va$ pripis ze dne 18.5.2015, nazvany ,Odvolani proti e-mailu o
odmitnuti poskytnout informaci ze dne 15.5.2015, podepsané MGR. Daniel
Zadrapa“, ve kterém se dle VaSeho sdéleni ,odvolavate proti rozhodnuti o
zamitnuti poskytnout informaci ze dne 15.5.2015“ a navrhujete, ,aby e-mail o
zamitnuti poskytnout informaci, byl zruSen“. Pomineme-li opét pochybnosti o
mozném zneuziti osoby a identifika¢nich ddaji zadatele (nesmysIné formulace,
chybna gramatika, neznalost zdkona - napf. proti sdéleni ve formé e-mailu se
neda odvolavat, nejde o rozhodnuti; e-mail nemiize byt zruSen, byl-li odeslan
apod.), a také to, Ze je ponékud zvlastni, kdyZ se subjekt z Brna bez udani divodu
zajima o udaje o platech pouze v jednom jediném krajském zarizeni jiného kraje,
je nutno vdanou chvili konstatovat, Ze toto VaSe pravné invalidni odvolani,



dorucené pisemné postou, nicméné spliiuje zakonné predpoklady podani dle
zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, v platném znéni, a nic ndm v tuto chvili
nebrani na takovou zadost odpovédét a informaci poskytnout:

Vroce 2014 byli vSichni pracovnici Muzea a galerie v Prostéjoveé, prispévkové
organizace Olomouckého kraje, placeni v souladu se zakonem, tj. dle stupnice
platovych tiid a stupnli pro zaméstnance, uvedené v § 5 odst. 1 natizeni vlady ¢.
564 /2006 Sb., v platném znéni (prislusné tarifni platy jsou uvedeny v priloze ¢. 1
tohoto narizeni). V pripadé reditele organizace to byla platova trida 13 a
v pripadé jeho zastupce platova tfida 10, v obou pripadech v platovém stupni dle
zapocCitatelné praxe.

S pozdravem
Mgr. Daniel Zadrapa
reditel Muzea a galerie v Prostéjoveé, p. o.



ZADOST

rrom: [

Sent: Wednesday, December 16, 2015 6:34 PM
To: muzeum@muzeumpv.cz; dzadrapa@muzeumpv.cz
Subject: Zdadost

Dobry den,
v priloze posilam Zadost dle zakona o svobodném piistupu k informacim.

Dekuji, Gz CHE

ROZHODNUTI

Y,

IZEUM A GALERN

Muzeum a galerie v Prostéjoveé, p.o.
nam. T. G. Masaryka 2
796 01 Prostéjov
IC: 00091405
tel. 582 330 991, fax 582 344 798
e-mail: muzeumpv@muzeumpv.cz
www.muzeumpv.cz, Www.hvezdarnapv.cz

C.j.: 2482015 VyFizuje: Mgr. Daniel Zadrapa Datum: 21.12.2015
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ROZHODNUTI

Muzeum a galerie v Prostéjoveé, prispévkova organizace Olomouckého kraje, se
sidlem nam. T. G. Masaryka 2, 796 01 Prostéjov, I1C: 00091405, zastoupené Mgr.
Danielem Zadrapou, reditelem, obdrZelo dne 19.12.2015 elektronicky (e-mailem
bez zaruceného elektronického podpisu) z adresy jiédost
o poskytnuti informaci podle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim, v tomto znéni:

Dobry den,

dovolte mi, abych Vds nejprve upozornil, Ze Muzeum a galerie Prostéjovska, jakoZto
prispévkovd organizace zrizend Olomouckym krajem je povinnym subjektem ve
smyslu zdakona o svobodném pristupu k informacim ¢. 106/1999 Sb.
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Na zdkladé tohoto zdkona Zdddm o zasldni
1. vsech internich smérnic a narizeni Muzea a galerie v Prostéjové vydanych od

1. 1. 2014 do dnesniho dne (tj. 16.12.2015)

2. informaci, zda existuje prdvni predpis, ktery by zaméstnanciim Muzea a
galerie v Prostéjové zakazoval jednat se zaméstnanci zrizovatele bez védom{
reditele Muzea a galerie v Prostéjové

3. informaci, zda je Muzeum a galerie v Prostéjové nositelem Zivnostenského
oprdvnéni souvisejiciho s provozem kavdrny

4. informaci, z jakého dilvodu nebyl splnén verejny slib reditele Muzea a galerie
v Prostéjové Mgr. Daniela Zddrapy, Ze kavdrna provozovand muzeem bude
oteviena v zari 2015 a jakou Mgr. Zddrapa vyvodi z nesplnéného slibu
odpovédnost

Lhiita pro vyrizeni Zddosti je dand zdkonem - 15 dnii ode dne doruceni Zddosti (§
14, odst. 5a).
V Prostéjové dne 19. prosince 2015 (Zddost ze dne 16.12. je na zdkladé upozornéni

povinného subjektu doplnéna).
Zadatel

naroz:L bytem | Froscov, I

(osobni udaje o Zadateli vyZadované zdkonem - §14, odst. 2)

Muzeum a galerie v Prostéjové, prispévkova organizace Olomouckého kraje, se
sidlem nam. T. G. Masaryka 2, 796 01 Prostéjov, IC: 00091405, zastoupené Mgr.
Danielem Zadrapou, feditelem, jako povinny subjekt dle zakona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pristupu k informacim, v platném znéni,

sdéluje,

Ze odpovédi k Zadostem o informaci €. 2-4 jsou nasledujici (v ¢islovani dle poradi
v obdrZené Zadosti):

2. Ne.

3. Ne - neni to mozné vzhledem k tomu, Ze dosud jsme neobdrZeli znéni dopliiku
zrizovaci listiny prispévkové organizace ve véci dopliikové Cinnosti a tato zména
nemohla byt zapsana v Obchodnim rejstriku.

4. Z4adny vetejny slib konkrétniho terminu otevi‘eni kavarny nebyl a ani nemohl
byt ucinén (pouze prohlaseni, Ze bychom radi otevieli kavarnu v zari 2015) -
neni ani moZné slibovat néco, co je plné zavislé na rozhodovani jinych, zcela
nezavislych organt (rady a zastupitelstva Olomouckého kraje); z toho vyplyva i
odpovéd na druhou ¢ast této otazky: Zadnou.

Soucasné Muzeum a galerie v Prostéjove, prispévkova organizace Olomouckého
kraje, se sidlem nam. T. G. Masaryka 2, 796 01 Prostéjov, IC: 00091405,
zastoupené Mgr. Danielem Zadrapou, reditelem, jako povinny subjekt dle zakona
€. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, v platném znéni,



rozhodlo,

vsouladu sust. § 11 odst. 1 pism. a) zakona ¢ 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim, v platném znéni, a v souladu s ust. §§ 67 - 74 zakona C.
500/2004, spravni rad, vplatném znéni, Ze nebyly splnény podminky pro
poskytnuti pozadované informace vbodé ¢. 1 Zadosti a proto ,zaslani vSech
internich smérnic a natizeni Muzea a galerie v Prostéjové vydanych od 1. 1. 2014
do dnesniho dne“

se odmita.

Odtivodnéni:

Muzeum a galerie v Prostéjové, prispévkova organizace Olomouckého kraje, se
sidlem nam. T. G. Masaryka 2, 796 01 Prost&jov, IC: 00091405, zastoupené Mgr.
Danielem Zadrapou, reditelem, obdrZelo dne 16.12.2015 elektronicky (e-mailem
bez zaruceného elektronického podpisu) zadresy Zadost o
poskytnuti informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim, v platném znéni. ProtoZe tato zadost byla nejednoznacna a
z nékterych formulaci (napft. cely bod €. 2) nebylo viibec jasné, o jakou informaci
se Zad4, a soucasné vzhledem ke tvaru adresy e-mailové schranky odesilatele bylo
namisté diivodné podezieni, Ze se jedna o spam a o zneuziti osoby udajného
Zadatele, vyzvalo Zadatele k zaslani zadosti formou, ktera by vyloucila veSkerou
pochybnost o zdkonném Zadateli, a dale formulaci Zadosti ve vSech bodech
disledné tak, aby byla zcela jednoznac¢nad, zfejma a srozumitelna a bylo mozno se
k ni kvalifikované vyjadrit, a to nejpozdéji do 7 dnti od obdrzeni této vyzvy.

Dne 19.12.2015 Muzeum a galerie v Prostéjové, prispévkova organizace
Olomouckého kraje, se sidlem nam. T. G. Masaryka 2, 796 01 Prost&jov, IC:
00091405, zastoupené Mgr. Danielem Zadrapou, reditelem, obdrzZelo elektronicky

e-mailem bez zaruceného elektronického podpisu) z adresy
_ Zadost o poskytnuti informaci podle zakona ¢. 106/1999
Sb., 0 svobodném pristupu k informacim, v tomto znéni:
Dobry den,
dovolte mi, abych Vds nejprve upozornil, Ze Muzeum a galerie Prostéjovska, jakoZto
prispévkovd organizace zrizend Olomouckym krajem je povinnym subjektem ve
smyslu zdkona o svobodném pristupu k informacim ¢. 106/1999 Sb.
Na zdkladé tohoto zdkona Zdddm o zasldni

1. vsech internich smérnic a narizeni Muzea a galerie v Prostéjové vydanych od

1. 1. 2014 do dnesniho dne (tj. 16.12.2015)

2. informaci, zda existuje prdvni predpis, ktery by zaméstnanciim Muzea a
galerie v Prostéjové zakazoval jednat se zaméstnanci zrizovatele bez védomi{
reditele Muzea a galerie v Prostéjové

3. informaci, zda je Muzeum a galerie v Prostéjové nositelem Zivnostenského
oprdvnéni souvisejiciho s provozem kavdrny



4. informaci, z jakého dilvodu nebyl splnén verejny slib reditele Muzea a galerie
v Prostéjové Mgr. Daniela Zddrapy, Ze kavdrna provozovand muzeem bude
oteviena v zdri 2015 a jakou Mgr. Zddrapa vyvodi z nesplnéného slibu
odpovédnost
Lhiita pro vyrizeni Zddosti je dand zdkonem - 15 dnii ode dne doruceni Zddosti (§
14, odst. 5a).

V Prostéjové dne 19. prosince 2015 (Zddost ze dne 16.12. je na zdkladé upozornéni
povinného subjektu doplnéna).
Zadatel

narozec;lh byter: [N Pros.ov, I

(osobni udaje o Zadateli vyZadované zakonem - §14, odst. 2)

Muzeum a galerie v Prostéjové, prispévkova organizace Olomouckého kraje, se
sidlem nam. T. G. Masaryka 2, 796 01 Prost&jov, IC: 00091405, zastoupené Mgr.
Danielem Zadrapou, reditelem, jako povinny subjekt dle zakona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pristupu k informacim, v platném znéni, sdélilo Zadateli informace
k bodlm ¢. 2-4 Zadosti, protoZe to nebylo v rozporu se zdkonem ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pristupu k informacim, v platném znéni.

Soucasné, vsouladu sust. § 11 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 106/1999 Sb., o
svobodném pristupu kinformacim, v platném znéni (,Povinny subjekt miize
omezit poskytnuti informace, pokud se vztahuje vylu¢né k vnitifnim pokyniim a
personalnim predpisim povinného subjektu“) povinny subjekt konstatoval, Ze
nebyly splnény podminky pro poskytnuti poZadované informace v bodé C. 1
Zadosti a povinny subjekt neni takové informace povinen poskytnout, a proto
Muzeum a galerie v Prostéjoveé, prispévkova organizace Olomouckého kraje, se
sidlem nam. T. G. Masaryka 2, 796 01 Prosté&jov, IC: 00091405, zastoupené Magr.
Danielem Zadrapou, reditelem, jako povinny subjekt dle zakona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pristupu k informacim, v platném znéni, rozhodlo, Ze Zadost o
zaslani ,vSech internich smérnic a narizeni Muzea a galerie v Prostéjové vydanych
od 1. 1. 2014 do dnesSniho dne" se odmita.

Pouceni:

Proti tomuto rozhodnuti 1ze podle ust. § 16 odst. 1 zakona ¢. 106/1999 Sb., o
svobodném pfristupu k informacim, podat do 15 dnd ode dne jeho doruceni
pisemné odvolani ke Krajskému ufadu Olomouckého kraje, a to prostiednictvim
Muzea a galerie v Prostéjové, prispévkové organizace Olomouckého kraje, se
sidlem nam. T. G. Masaryka 2, 796 01 Prostéjov. Odvolani musi mit naleZitosti dle
zakona €. 500/2004 Sb., spravni rad, v platném znéni.

Mgr. Daniel Zdadrapa
reditel Muzea a galerie v Prostéjové, prispévkové organizace Olomouckého kraje



NOVE ROZHODNUTI PO ODVOLANiI PROTI CASTECNEMU
NEPOSKYTNUTI INFORMACI

MUZEUM A GALERIE

Muzeum a galerie v Prostéjoveé, p.o.
ndam. T. G. Masaryka 2
796 01 Prostéjov
IC: 00091405
tel. 582 330 991, fax 582 344 798
e-mail: muzeumpv@muzeumpv.cz
WWW.muzeumpv.cz, www.hvezdarnapv.cz

C.j: 86/2016 Vyrizuje: Mgr. Daniel Zddrapa Datum: 10.3.2016

ROZHODNUTI

Muzeum a galerie v Prostéjové, prispévkova organizace Olomouckého kraje, se

sidlem nam. T. G. Masaryka 2, 796 01 Prostéjov, IC: 00091405, jako povinny
cubjek  zédostt 1IN CHN, o, NN b I

Prostéjov, ze dne 16. 12. 2015, o poskytnuti informaci podle zakona
€. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, v platném znéni, v souladu
s rozhodnutim nadtizeného spravniho organu - Krajského dradu Olomouckého
kraje, odboru kultury a pamatkové péce, o zruseni ptivodniho rozhodnuti ve véci

a vraceni véci k novému projednani, znovu posoudil vySe uvedenou Zadost a
rozhodl, zZe

Zadosti ve vSech bodech vyhovuje. PoZzadované vSechny interni smérnice a

narizeni Muzea a galerie v Prostéjové, vydané od 1. 1.2014 do data Zadosti, tj. do

16.12.2015 (dale jen ,vnitini smérnice MGP*), jsou prilohou tohoto rozhodnuti.

Oduvodnéni

Dne 21.12.2016 rozhodlo Muzeum a galerie v Prostéjové, prispévkova organizace
Olomouckého kraje, se sidlem nam. T. G. Masaryka 2, 796 01 Prostéjov, IC:

00091405, jako povinny subjekt k Zadosti ]- C-, nar. _, bytem
I © o5 ov, zo dne 16. 12, 2015, o poskytnuti

informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim,
v platném znéni, o ¢astecném nevyhovéni této Zadosti. Zadosti bylo vyhovéno
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vbodech 2. - 4. (v Cislovani dle Zadosti), vbodé 1. Zadosti povinny subjekt
rozhodl, vsouladu sust. § 11 odst. 1 pism. a) zdkona ¢ 106/1999 Sb., o
svobodném pristupu k informacim, v platném znéni, a v souladu s ust. §§ 67 - 74
zakona €. 500/2004, spravni rad, v platném znéni, Ze nebyly splnény podminky
pro poskytnuti poZadované informace v bodé ¢. 1 Zadosti a proto ,zaslani vSech
internich smérnic a narizeni Muzea a galerie v Prostéjové vydanych od 1. 1. 2014
do dnesniho dne“ odmitl. Proti rozhodnuti povinného subjektu podal Zadatel
odvolani k nadfizenému spravnimu organu - Krajskému udradu Olomouckého
kraje, odboru kultury a pamatkové péce, a ten rozhodl o zruseni plivodniho
rozhodnuti ve véci a vraceni véci k novému projednani. Povinny subjekt v souladu
srozhodnutim nadrizeného spravniho organu celou véc znovu posoudil a
projednal a rozhodl o poskytnuti informaci v plném rozsahu dle obdrZené Zadosti.
V uvedeném obdobi byly vydany nasledujici vnitini pokyny a smérnice:

e rozhodnuti o reorganizaci

e organizacni rad s novym organizacnim schématem

e dodatek ¢. 4 k pracovnimu radu
(prvni dvé uvedena interni opatfeni mame také po celou dobu vyvéSena na www
strankach Muzea a galerie v Prostéjové, p.o. - www.muzeumpv.cz ).
Dalsi nové smeérnice nebyly v uvedeném obdobi vydany, zistaly v platnosti
smérnice jiZ existujici, pouze byly v nékolika pripadech technicky aktualizovany
(zména systému cislovani ucetnich dokladl, zména vyse dhrady Casti stravného,
poskytované zameéstnavatelem, a zména vySe cestovnich nahrad v souladu
s platnymi predpisy). NeSlo tedy o nové smérnice dle poZadavku vySe uvedené
Zadosti, proto je v priloze neptikladame.

Pouceni

Proti tomuto rozhodnuti lze podle § 90 odst. 1 pism. b) a § 83 odst. 1 zakona ¢.
500/2004 Sb., spravni 1ad, v platném znéni, podat do 15 dnli ode dne jeho
doruCeni pisemné odvolani ke Krajskému uradu Olomouckého kraje, a to
prostrednictvim Muzea a galerie v Prostéjoveé, prispévkové organizace
Olomouckého kraje, se sidlem nam. T. G. Masaryka 2, 796 01 Prostéjov. Odvolani
musi mit naleZitosti dle zdkona ¢. 500/2004 Sb., spravni rad, v platném znéni.

Mgr. Daniel Zdadrapa
reditel Muzea a galerie v Prostéjové, prispévkové organizace Olomouckého kraje
Obdrzi:

« /M o I byver - o 0V

Na védomi:
e Krajsky urad Olomouckého kraje, odbor kultury a pamdtkové péce,
Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc


http://www.muzeumpv.cz/

Priloha ¢. 1:

ROZHODNUTI REDITELE

V souvislosti s vydanim nového organiza¢niho fadu a soucasné s novou organizacni strukturou
Muzea a galerie v Prostéjové, p.o., platnou od 1.1.2015, v souladu se Ztizovaci listinou Muzea a
galerie v Prostéjové, p.o., vplatném znéni, a sPravidly fizeni prispévkovych organizaci
ziizovanych Olomouckym krajem, v platném znéni,

se k 1.1.2015 rusi bez nahrady nasledujici pracovni pozice:

1 konzervator - technik (1 tvazek)

1 rozpoctar, evidenctni spravce majetku, pokladni (0,75 tvazku)

1 ekonom - hlavni Gc¢etni (1 avazek)

1 prtvodce - kustod (0,5 vazku)

1 kurator sbirek - historik (1 avazek)

1 lektor - instruktor astronomického oddéleni, odborny pracovnik (1 dvazek)

Soucasné se nové vytvareji nasledujici pracovni pozice s niZe uvedenymi poZadavky na
minimalni dosazené vzdélani:

e 1 restaurator (vyss$i odborné nebo vysokosSkolské vzdélani bakalatského stupné) - 1
uvazek

e 1 kontrolor, referent majetkové spravy, finantni referent - manaZer dotaci
(vysokoSkolské vzdélani bakalarského stupné) - 1 uvazek

e 1 pokladni (vyuceni s vyuénim listem nebo stfedni Uplné vzdélani s maturitou) - 0,5
uvazku

e 1 pedagog volného Casu - odborny a programovy pracovnik (stiedni Uplné vzdélani
s maturitou) - 0,5 dvazku

Volna mista - nové vytvorené pracovni pozice - se timto prednostné nabizeji pracovnikiim ve
vypovédi, za predpokladu splnéni stanovenych kvalifikacnich podminek, a také ostatnim
stavajicim zaméstnanclim Muzea a galerie v Prostéjové, p.o.

Ostatni pracovni pozice vC. ivazkli v ramci Muzea a galerie v Prostéjove, p.o., zlistavaji nadale

beze zmény.

V Prostéjové 24.10.2014
Mgr. Daniel Zddrapa, Feditel Muzea a galerie v Prostéjové, p.o.

Priloha ¢. 2:
ORGANIZACNI RAD MUZEA A GALERIE V PROSTEJOVE, P.O.
s ucinnosti od 1.1.2015

CL1
Zakladni ustanoveni



(1) Na zakladé bodu III ¢l. 6 Zrizovaci listiny Muzea a galerie v Prostéjové, p.o., v platném znéni
v¢. dodatkd, schvalenych Zastupitelstvem Olomouckého kraje, a dale Zasad tizeni prispévkovych
organizaci ztizovanych Olomouckym krajem, se vydava tento organizac¢ni ad.

CL1I
Pusobnost organizac¢niho radu

(1) Veskera ¢innost organizace se ridi platnymi zdkonnymi a podzakonnymi ptedpisy a normami
a zavaznymi predpisy zrizovatele — Olomouckého kraje.

(2) Organizacni rad je zdvaznym predpisem pro vSechny zaméstnance prispévkové organizace.
Upravuje zakladni zasady Cinnosti a rizeni muzea, stanovuje organizacni strukturu, ptisobnost a
vztahy jednotlivych organizacnich slozek (oddéleni a tusekii) a vystupovani muzea navenek.
Organizacni rad je zakladnim predpisem pro tvorbu smérnic nizSiho stupné.

(3) Podminky vykonu prace, prava, povinnosti a odpovédnost zaméstnancli, podrobnosti
evidence pisemnosti a jejich podepisovani a dalsi oblasti vnitiniho chodu muzea upravuji
zvlastni vnitini predpisy a smérnice.

CL I
Postaveni a funkce Muzea a galerie v Prostéjoveé, p.o.

(1) Muzeum a galerie v Prostéjoveé, p.o., je pravnickou osobou s postavenim prispévkové
organizace, ktera vystupuje v pravnich vztazich svym jménem jako samostatny pravni subjekt -
pravnicka osoba zapsand do obchodniho rejstiiku. Plni funkci muzea podle §2 odst. 3) a
poskytuje verejné kulturni sluzby podle §2 odst. 7 a §10 pism. a) zakona ¢. 122/2000 Sb., o
ochrané sbirek muzejni povahy, v platném znéni, a ridi se prisluSnymi ustanovenimi Ztizovaci
listiny, véetné pisemnych dodatkd.

CL IV
Organizacni struktura Muzea a galerie v Prostéjové, p.o., rozdéleni kompetenci

(1) Muzeum a galerii v Prostéjové, p.o., tvori reditel a zaméstnanci organizace. Statutarnim
organem prispévkové organizace je reditel, jmenovany a odvolavany Radou Olomouckého kraje.
Reditel odpovidd Radé Olomouckého kraje za celkovou ¢innost a hospodaieni piispévkové
organizace a je opravnén jednat ve vSech zalezitostech jejim jménem.
(2) Reditel povéfuje a odvolava svého zastupce, ktery jej zastupuje v dobé nep¥itomnosti, a
stanovuje rozsah jeho opravnéni, pripadné jmenuje dalsi zastupce pro vymezeny okruh ¢innosti.
(3) Reditel ustanovuje do funkce a odvolava z funkce vedouci zaméstnance jednotlivych
organizacnich slozek prispévkové organizace (oddéleni a useki).
(4) V pripadé potreby zrizuje feditel poradni organy a pracovni komise k zajiSténi plnéni ukoli
organizace.
(5) Reditel dale mj.:
a) ridi, organizuje a kontroluje c¢innost jednotlivych zaméstnancli prostrednictvim
vedoucich jednotlivych organizacnich slozek
b) schvaluje plany ¢innosti a stanovuje koncepce rozvoje organizace
c) plni tlohu statutarniho organu zameéstnavatele podle pracovnépravnich predpist vici
zaméstnanclim organizace
d) zabezpecuje dodrzovani vsSech zakonnych norem a predpisti, tykajicich se
hospodareni, spravy majetku, odborného a persondlniho rozvoje a standardi
poskytovanych sluzeb
e) stanovuje zakladni organiza¢ni strukturu organizace a jeji zmény, je opravnén
provadét opatreni a zmény v ramci platné organizacéni struktury
f) rozhoduje o rozmisténi a poctu zaméstnanci prispévkové organizace i jednotlivych
organizacnich slozek a pracovist



g) pri dodrzovani zasad obecné platnych pravnich predpisd, zejména zakoniku prace,
prijimad do pracovniho poméru a propousti zameéstnance, urcuje jejich zarazeni do
jednotlivych organizac¢nich sloZek a na jednotliva pracovisté, stanovuje nebo schvaluje
jejich naplné prace, zmény jejich zarazeni, prevedeni na jinou praci, principy
odménovani a taktéZ rozhoduje o platovém zatazeni jednotlivych zaméstnanct
h) je opravnén povérit kteréhokoli zaméstnance organizace plnénim mimoiadnych ukold
a Cinnosti
i) udéluje plnou moc k zastupovani organizace v pravnich ikonech
j) zaujima stanoviska k zavériim kontrol
k) zodpovida za dodrzovani pravidel pozarni ochrany a pravidel bezpecnosti prace a
ochrany zdravi pii praci
1) vydava vnitini predpisy a smérnice
m) vydava piikazy reditele k realizaci konkrétnich tUkoli nebo cCinnosti specificky
zamérenych nebo asové omezenych
(6) Zakladnim organiza¢nim stupném frizeni prispévkové organizace jsou oddéleni a useky,
které se zrizuji podle hlavnich druht ¢innosti organizace a potreb jejiho efektivniho rizeni.
(7) Muzeum a galerie v Prostéjové, p.o., se cleni podle jednotlivych odbornych a dalsich
vykonavanych ¢innosti na:
a) Utvar feditele - ekonomicko-spravni oddéleni
b) Oddéleni spravy sbirek a odbornych ¢innosti
c) Oddéleni galerie vytvarnych uméni a muzejni edukace
d) Oddéleni astronomické - hvézdarnu
d) Samostatny provozni tisek
Organizacni struktura v¢. aktudlniho zarazeni jednotlivych pracovnikii je uvedena v priloze
tohoto organiza¢niho radu.
(8) Jednotlivé organizacni slozky si v rozsahu své plsobnosti navzajem poskytuji informace o
ukolech, které plni, a vydavaji potiebna stanoviska a odborné posudky pro praci ostatnich
pracovniki organizace. Oddéleni navzajem spolupracuji pri plnéni svych kol v zajmu efektivni
Cinnosti organizace a sluZeb verejnosti.
(9) V Cele jednotlivych organizacnich sloZek stoji povéteni vedouci zaméstnanci.
(10) Vedouci zaméstnanci mj.:
a) jsou opravnéni jednat jménem organizace ve vécech, tykajicich se Cinnosti jimi
fizenych organizatnich sloZzek. V dobé nepfitomnosti jsou vedouci zaméstnanci
zastupovani jimi ur€enym zaméstnancem, zpravidla pracovnikem fizené organizacni
slozky.
b) jsou primymi nadiizenymi vSech pracovnikd jimi fizenych organizacnich slozek
ptispévkové organizace
c) ridi a kontroluji ¢cinnost v§ech podiizenych pracovniki a zajist'uji jejich
vzajemnou soucinnost s cilem dosahovani optimalnich vysledki pti plnéni ukold
d) rozpracovavaji zadané ukoly podle podminek a zaméreni cinnosti své organizacni
slozky
e) odpovidaji za vysledky prace své organizacni slozky a jednotlivych podtizenych
pracovniki
f) predkladaji navrhy koncepci a plany €innosti organizacnich slozek
g) vyjadiuji se k provoznim a personalni otazkam, tykajicim se jimi fizené organizacni
slozky, a predkladaji rediteli organizace navrhy na zlepSeni jeji prace a soucinnosti
s dalSimi organiza¢nimi slozkami Muzea a galerie v Prostéjové, p.o.
h) predkladaji rediteli navrhy na vysi a upravy nenarokovych slozek platu zaméstnanci
i) zodpovidaji za dodrZovani platnych zakonnych norem, piedpisi a naiizeni, poZzarnich
predpist a bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci
j) dohliZeji na udrzovani a rozvoj kvalifikace pracovnikd ve vztahu k oboru vykonavané
prace, predkladaji navrhy na zlepSeni
k) predkladaji podklady pro vyroc¢ni zpravy
1) spolupracuji na tvorbé vnitinich predpist



(11) VSichni zaméstnanci, véetné vedoucich, jsou opravnéni c¢init ilkony jménem organizace,
nutné ke splnéni pracovnich tkold, pokud to vyplyva z jejich pracovni naplné, vnitinich predpist
nebo obecné platnych pravnich predpisi a norem, nebo pokud k tomu maji (zpravidla pisemné)
povéreni reditele prispévkové organizace.

(12) S organy statni spravy, samospravy a masmédii mohou jednat jménem piispévkové
organizace zameéstnanci jen s védomim a pfedchozim vyslovnym souhlasem reditele nebo jeho
zastupce.

CLV
Principy a formy rizeni prispévkové organizace

(1) Vedeni prispévkové organizace tvori feditel, jeho zastupce a vedouci jednotlivych
organizacnich slozek.
(2) Zakladnim nastrojem fizeni prispévkové organizace jsou plan Cinnosti a vystavni plan, které
urcuji konkrétni napli ¢innosti organizace. Garanty odpovédnymi za plnéni odbornych projektt
planu c¢innosti jsou odborni pracovnici, spolupracujici s dal§imi pracovniky organizace i
externimi spolupracovniky.
(3) Nedilnou soucasti rizeni je pravidelna kontrola plnéni ikoll a povinnosti na vSech urovnich
fizeni. Jednotlivi zaméstnanci jsou povinni pfi plnéni ukoli vzajemné aktivné a efektivné
spolupracovat a hospodarné vyuzivat prostiedky rozpoctu organizace a dalsi zdroje.
(4) Koncepce, priprava a vlastni realizace jednotlivych tkoll je priibézné konzultovana s
feditelem, pripadné jeho povérenym zastupcem pti poradach a konzultacich podle charakteru a
rozsahu jednotlivych tkolt.
(5) Porada vedeni organizace se kona zpravidla jednou tydné a slouzi k operativnimu fizeni.
Poradu svolava a ridi feditel nebo jeho zastupce, z porady se vyhotovuje pisemny zapis, slouzici
k informaci jednotlivych zaméstnanct.
(6) Porada vSech zaméstnancl organizace se kona zpravidla jedenkrat mésicné (pripadné
v jinych ¢asovych intervalech, dle aktualni potieby) a slouzi zejména k informovani o aktualnich
otazkach, ukolech a cilech organizace, legislativnich zméndach a dalSich zaleZitostech, tykajicich
se chodu celé prispévkové organizace. Poradu svolava a ridi reditel nebo jeho zastupce, zapis je
zverejnén v elektronické podobé a je pristupny vSem zameéstnanctim.
(7) Porada jednotlivych organizacnich slozek (oddéleni a tisekii) se kona dle operativni potieby.
Porady svolavaji a idi vedouci jednotlivych organizacnich slozek a jsou z nich potizovany
zapisy, které obdrzi v elektronické podobé reditel organizace.
(8) Zastupovani:
a) reditel urcuje svého zastupce, ktery jej zastupuje v dobé jeho nepritomnosti
b) vedouci jednotlivych organiza¢nich slozek urcuji na dobu své neptitomnosti svého
zastupce, o cemz vCas informuji feditele organizace. Zastupovany i zastupce jsou povinni
se navzajem informovat o priibéhu a stavu plnéni ukold.
¢) zastupovani muzea jinou pravnickou nebo fyzickou osobou je mozné jen na zakladé
pisemného zmocnéni reditele, které musi vzdy obsahovat presny tucel zastupovani
d) predani a prevzeti pracovni pozice zaméstnance, jemuz byly svéreny hodnoty k
vyuctovani, se provadi pisemnym protokolem
e) pri zméné pracovnikli s hmotnou odpovédnosti musi byt provedena mimoiadna
inventarizace svéirenych prostredki, u spolecné hmotné odpovédnosti i tehdy, jestlize
néktery ze zaméstnanci od této dohody odstoupi
(9) Podepisovani pisemnosti:
a) reditel (prip. v rozsahu svého opravnéni jeho zastupce) schvaluje a podepisuje
veSkerou korespondenci v listinné i elektronické formé, tykajici se ¢innosti, pracovnich
smluv a ostatnich pracovné-pravnich ukoni, pravnich ujednani s jinymi pravnickymi a
fyzickymi osobami a korespondenci se zfizovatelem a organy statni spravy a samospravy
b) vedouci organizacnich sloZek jsou opravnéni podepisovat korespondenci v listinné i
elektronické formé, tykajici se profesnich zalezitosti jimi Fizenych slozek (vyjma



korespondence a dokladi ekonomické a Gcetni povahy) a taktéz odbornych vyjadireni a
odpoveédi na badatelské dotazy
c) schvalovani a podepisovani dokladii ucetni povahy se ridi vnitinimi smérnicemi o
obéhu ucetnich dokladt
d) schvalovani a podepisovani dokladi o nabyvani a evidenci sbirek se ridi vnitfnimi
smérnicemi pro evidenci a spravu sbirek muzejni povahy
e) presny postup pii podepisovani a potvrzovani pisemnosti upravuje spisovy rad
organizace
(10) VSichni pracovnici organizace maji vedle povinnosti plnit pfikazy a pokyny fteditele i
vSeobecnou povinnost postupovat vzdy tak, aby jimi zastdvany usek cinnosti byl fadné
zajiStovan a aby vykonavali veskeré ukoly, vyplyvajici z jejich naplné prace.

VI
vztahy

W< X

1.
Vnéjsi
(1) Vztah Muzea a galerie v Prostéjové, p.o., k jinym organizacim, majetkopravni poméry a
ostatni otazky rizeni organizace upravuji prislusné pravni predpisy, jiné vnitini smérnice a
zejména Zrizovaci listina, v platném znéni.

(2) Komunikace mezi Muzeem a galerii v Prostéjove, p.o., a jinymi subjekty probiha v listinné
formé, tj. ve formé papirovych dokumentti a ve formé elektronické, formou datovych zprav,
dorucovanych prostrednictvim datové schranky.

(3) Badatelské navstévy, navstévy knihovny a navstévy za ucelem konzultaci u odbornych
pracovnikii muzea podléhaji Badatelskému a knihovnimu fadu a eviduji se pisemnou formou.
Vsichni navstévnici, kterym se predkladaji ke studiu sbirky, dokumenta¢ni materialy a knihy a
materidly z knihovny jsou povinni vyplnit badatelsky list. Podrobnosti badatelskych a
knihovnich sluzeb verejnosti upravuje Badatelsky a knihovni rad.

(4) Vstup do depozitari a dalSich neverejnych prostor upravuji Depozitarni rad a Badatelsky a
knihovni fad. Za dodrzovani téchto Fadd odpovidaji jednotlivi zaméstnanci podle svych
kompetenci a naplné prace.

(5) Pri realizaci kulturnich, edukacnich a dalSich akci odpovidaji za dodrzovani ptislusnych radia
a dalsich predpisti zaméstnanci, ktefi maji tuto ¢innost ve své pracovni naplni, piip. zaméstnanci,
které urci reditel organizace.

(6) Navstévni rad je verejné pristupny a je vyvéSen a zvefejnén ve vstupnich prostorach
jednotlivych budov Muzea a galerie v Prostéjoveé, p.o., poskytujicich sluzby verejnosti (hlavni
budova na namésti T. G. Masaryka, budova Spali¢ku v ulici Uprkové / Hradebni a hvézdarna
v Kolarovych sadech) a také na internetovych strankach Muzea a galerie v Prostéjové, p.o.

(7) Stiznosti odborné i laické verejnosti resi feditel nebo jim povéfeny zaméstnanec.

8) Muzeum a galerie v Prostéjové, p.o., mlze spolupracovat s organizacemi a zajmovymi
sdruzenimi z oblasti verejné spravy a kultury. Rozsah a podminky této spoluprace upravuji
dohody, vypracované vzdy pisemnou formou.

9) 0 vnitinich zaleZitostech a vztazich v organizaci je opravnén informovat pouze reditel nebo
jim povéreny zaméstnanec.

CL vII
Zaveérecna ustanoveni

(1) Organiza¢ni rdd Muzea a galerie v Prostéjové, p.o., je zavazny pro vSechny pracovniky
organizace. VSechny dalsi interni ptedpisy a akty musi byt v souladu se Zrizovaci listinou a timto
organiza¢nim radem.

(2) Timto organizacnim radem se rusi platnost vSech predchozich organizacnich radi Muzea a
galerie v Prostéjové, p.o..



(3) Tento organizacni fad nabyva Ucinnosti dne 1.1.2015. Jeho nedilnou soucasti je aktualni
Organizacni schéma Muzea a galerie v Prostéjové, p.o., uvedené v priloze tohoto organizacniho
Faduy, s uc¢innosti od 1.1.2015.

V Prostéjové dne 24.10.2014

Mgr. Daniel Zddrapa, reditel Muzea a galerie v Prostéjové, p.o.

Prilohy: Organizacni schéma Muzea a galerie v Prostéjové, p.o., s ticinnosti od 1.1.2015
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Priloha ¢. 3:

DODATEK C. 4 PRACOVNIHO RADU MUZEA A GALERIE V PROSTEJOVE, P.O.

Organizace a rozvrzeni pracovni doby

0d 1.10.2015 plati pro zaméstnance Muzea a galerie v Prostéjové, p.o., s plnym tvazkem
pruzna pracovni doba.

Pracovni den se sklada z pevné a pruzné (flexibiln{) pracovni ¢asti.

Pevna ¢ast pracovni doby je u vedoucich pracovnikii od 10 do 13 hodin, u ostatnich od 9
do 14 hodin.

Pracovni den (pobyt v budovach MGP) je omezen témito hodinami: 6.30 - 18 hodin.

je mozny jen ve zvlastnich piipadech (napf. vernisaze, nutné opravy, poplach - doprovod
HZS, policie a strazni sluzby). V ostatnich pripadech je pobyt v budovach MGP mimo
stanovené hodiny povolen pouze se souhlasem reditele nebo jeho zastupce a s vedomim
prislusného vedouciho pracovnika.

Pobyt v depozitafi je omezen platnym Depozitdrnim fadem a je moZny (s vyjimkou
vedoucich pracovnikii nebo bez souhlasu reditele nebo jeho zastupce) pouze
v pracovnich dnech tydne, ne o sobotach, nedélich a svatcich.

VZdy je nutné dodrZzet prisluSna ustanoveni zdkoniku prace o pracovni dobé, tj. 40-
hodinovou tydenni (resp. odpovidajici mési¢ni) pracovni dobu (v ptipadé celého tvazku;
u zkracenych avazkl prislusnou pomérnou cast). Pracovni den nesmi mit vice nez 12
pracovnich hodin, nejpozdéji po kazdych 6 hodinach nepretrzité pracovni doby musi byt
Cerpana prestavka v délce minimalné 30 minut, nejdéle vSak 1 hodinu.

Propustky a zadanky o nadhradni volno se potvrzuji pouze pro pevnou c¢ast pracovni
doby, mimo ni pracovnici cerpaji volno dle potieby bez predchozi Zadosti.

Prace z domu

V odlivodnénych pripadech (priprava libreta vystavy, zpracovani zvukového,
fotografického nebo filmového materidlu apod., a to zvlasté tehdy, ma-li ktomu
zaméstnanec doma lepSi podminky nez v prostordch zameéstnavatele), na zakladé
pisemné Zadosti a po predchozim schvaleni reditelem nebo jeho zastupcem mohou
zaméstnanci vykonavat po casové omezenou dobu (nejvyse 3 po sobé jdouci dny) praci
z domu.

Indispozi¢ni volno

V odlivodnénych pripadech, na zakladé pisemné Zadosti a po predchozim schvaleni
feditelem nebo jeho zastupcem mohou zaméstnanci Cerpat indispozi¢ni volno
v celkovém trvani az 5 dnl v kalendainim roce. Chybéjici hodiny jsou zaméstnanci
povinni nahradit do 3 mésicli, nasledujicich po mésici, ve kterém k cerpani
indispozi¢niho volna doslo.

V Prostéjové 25.9.2015

Mgr. Daniel Zddrapa, Teditel Muzea a galerie v Prostéjové, p.o.





